
景気回復の特効薬！雇用の安定・賃上げ 
金
融
危
機
に
始
ま
っ
た
景
気
の
悪
化
は
、
ト
ヨ
タ
な
ど
で

ハ
ケ
ン
切
り
な
ど
の
、
リ
ス
ト
ラ
の
嵐
が
吹
き
荒
れ
て
い
ま

す
。
国
民
が
モ
ノ
や
サ
ー
ビ
ス
を
購
入
し
て
内
需
を
拡
大
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
春
闘
で
は
「
賃
上
げ
」
と

「
雇
用
の
安
定
」
が
日
本
経
済
を
再
建
す
る
、
効
果
あ
る
景

気
対
策
で
す
。
最
低
賃
金
一
〇
〇
〇
円
以
上
の
実
現
も
地
域

経
済
に
も
有
効
で
す
。
繊
維
産
業
の
維
持
・
発
展
の
た
め
に

も
大
幅
賃
上
げ
は
必
要
で
す
。 

東
レ
の
前
田
名
誉
会
長
は
、
「
人
間
を
尊
重
す
る
経
営
を

や
ら
な
い
と
企
業
と
い
う
の
は
長
続
き
し
ま
せ
ん
よ
」
『
月

間B
OS
S

』
と
安
易
な
リ
ス
ト
ラ
に
怒
り
の
一
喝
の
声
を
上
げ

て
い
ま
す
。 

賃
上
げ
は
可
能
で
す
！ 

 
 

大
阪
労
連
の
調
査
に
よ
る
と
大
阪
に
本
社
を
持
つ
大
企

業
一
二
七
社
の
内
部
留
保
は
二
八
兆
円
。
〇
・
三
％
を
取
り

崩
せ
ば
一
万
円
の
賃
上
げ
は
可
能
で
す
。 

全
国
一
般
労
働
組
合
大
阪
府
本
部
の
生
活
実
態
調
査
ア
ン
ケ
ー
ト

で
は
、
「
生
活
が
苦
し
い
」
は
、
約
七
〇
％
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

物
価
高
に
よ
る
生
活
の
困
難
、
年
金
、
医
療
、
介
護
な
ど
社
会
保

障
の
改
悪
と
負
担
増
、
消
費
税
の
引
き
上
げ
な
ど
将
来
へ
の
不
安
が

大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

今
こ
そ
、
社
会
保
障
制
度
の
改
悪
を
や
め
さ
せ
、
国
民
の
生
活
を

応
援
す
る
経
済
政
策
の
実
施
、
国
民
生
活
を
守
る
運
動
を
広
げ
よ
う

で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。 

全繊維産業労働組合・大阪支部 

セ ン イ 労 働 運 動 連 絡 会 
大阪市北区錦町 2-2 大阪民主センター内 

TEL&FAX 06-6354-7237 
E-mail sen-i-ren@nifty.com 

 
  

                
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

   
 

企 業 名 内部留保 
 

従業員１人当

たり内部留保

1 万円賃上

げの取崩率

従業員数 
（パート除く）

東 洋 紡 573 億円 1､729 万円 1.04 ％ 3,316 人 
ユニチカ 183 1,537 1.17 1,192 
クラボウ 596 3,448 0.52 1,729 
東   レ 3,699 5,114 0.35 7,234 
ク ラ レ 2,298 7,840 0.23 2,931 
旭 化 成 2,829 35,761 0.05   791 

大
企
業
は
社
会
的
責
任
を
は
た
せ
！ 

資本金１００億円以上の大企業について、有価証券報告書に基づいて内部留保調査。 
子会社化、持株会社の連結決算などにより従業員数による指標が異なります。 

消
費
税
引
き
上
げ
等 

将
来
不
安
広
が
る
！



大企業は身勝手な人減らし・リストラをすぐやめよ！ 
 

景
気
悪
化
を
理
由
に
大
企
業
の
リ
ス
ト
ラ
の
嵐
が
吹
き
荒
れ
て
い
ま

す
。
派
遣
だ
け
で
な
く
パ
ー
ト
や
正
社
員
も
首
切
り
の
対
象
に
な
っ
て

い
ま
す
。 

〇
九
年
三
月
期
に
赤
字
に
な
る
企
業
が
続
出
し
て
い
ま
す
が
、
大
企
業

は
こ
の
十
年
間
に
内
部
留
保
や
配
当
金
を
大
幅
に
増
や
し
て
い
ま
す
。 

景
気
悪
化
の
ツ
ケ
を
労
働
者
に
一
方
的
に
押
し
付
け
る
こ
と
は
許
せ
ま

せ
ん
。 

賃
上
げ
と
と
も
に
雇
用
を
安
定
さ
せ
る
こ
と
こ
そ
、
日
本
経
済
を
再
建

す
る
最
も
効
果
の
あ
る
景
気
対
策
で
す
。 

労
働
組
合
に
加
入
し
て
、
人
間
ら
し
い
働
く
ル
ー
ル
を
確
立
さ
せ
ま
し

ょ
う
。 

働く人を大切にする法律を守り、充実させることが大切です。 
労働基準法は労働条件（賃金や労働時間）の最低基準を定めた労働者をまもる法律です。 
労働基準法第１条「①労働条件は労働者が人たるに値する生活を営むための必要をみたすべきものでなけ

ればならない。」目に余る違法状態などは告発すれば労働基準監督署などが調査します。 
参考ホームページ 厚生労働省 http://www.mhlw.go.jp 大阪労働局 http://www.osaka-rodo.go.jp 

   
           

           

雇用を守る労働組合 

誰でも一人でも入れます 
 埼玉労働経済調査会のデータによると労働

組合の必要性をいつも感じる 36.5％、時々感

じる 37.2％、感じていない 20.0％でした。 

労働組合に入っていない正社員だけでなく、

管理職、派遣社員、パートでも入れる産業別

地域別労働組合が身近にあります。 

ひとりで悩まず相談しましょう。 

こまったとき頼りになる 

助け合う労働組合 

☆ みんなで時々集まって、話し合います。

困った問題は解決に向けて行動します。 

☆ 趣味や特技を活かした楽しい行事を計画 

☆ 賢く暮らすために講演会・額集会を開催 

☆ 地域・全国の仲間とネットワークを組み、

情報交換し、みんなの力をあわせます。 

☆ いざというときに備えて、安い掛け金で助

け合う労働共済に加入できます。 

全繊維産業労働組合は日本の繊維産業

を守り発展させ、働く者の生活と権利を守

るために活動しています。 

雇
用
の
安
定
こ
そ
最
大
の
景
気
対
策 


